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Obcina Vipava na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20
—ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1), objavlja

Javni natecaj za prosto uradnisko delovno mesto:
direktor obcinske uprave m/z (Sifra delovnega mesta B017801)

Delovno mesto direktor ob¢inske uprave je uradnisko delovno mesto na poloZaju, ki se opravlja v nazivu
podsekretar, stopnja naziva Ill.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto morajo izpoinjevati naslednje pogoje:

— specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejsnja) 17001, visoko3olska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) 17002, magistrska izobrazba 17003;

— najmanj 6 let delovnih izku$enj;

— usposabljanje za imenovanje v naziv,

— funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov;

— strokovni izpit iz upravnega postopka Il. stopnje;

— znanje uradnega jezika;

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— osnovna ratunalniska znanja (npr. Word, Excel, elektronska posta, internet,...)

— vozniski izpit B kategorije;

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravhomocdna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Zazelena znanja in izkusnje:
— poznavanje dela v upravi,
— znanje s podrodja vodenja v upravi,
— sposobnost nastopanja v javnosti,

— komunikacijske vescine.

Po 13. tocki 6. clena ZJU se kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo
nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna Cas opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat,
zahteva pa se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti, se predpisane delovne izku3nje skrajsajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zaklju¢en
specialisti¢ni Studij.



Za delovna mesta oziroma nazive se predpisane delovne izkusnje skraj$ajo za eno leto v primeru, da
naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drZavni izpit
oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo:

Ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv;

V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi, opraviti usposabljanje, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU.

Ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

V nasprotnem primeru bo mtoral izbrani kandidati strokovni izpit iz upravnega postopka v skladu
z 31. ¢lenom ZUP opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja

Ali je opravil usposabljanje za funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih
virov;

V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat v skladu s tretjim odstavkom 81. ¢lena ZJU to
znanje pridobiti v petnajstih mesecih od dneva imenovanja na polozaj.

Delovne naloge:

neposredno vodi obéinsko upravo, organizira in koordinira delo delavcev v ob¢inski upravi in jim
nudi strokovno pomo¢, razporeja delo med delavce v obcinski upravi in skrbi za delovno
disciplino,

izdaja odlocbe v upravnem postopku na prvi stopnji in drugi stopnji,

opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in vodi ter sodeluje v najzahtevnejsih projektnih
skupinah v ob¢ini,

skrbi za zakonito, ucinkovito in smotrno opravljanje nalog obé¢inske uprave,

zagotavljanje oziroma neposredna pomo¢ pri zagotavljanju razvoja obcinske uprave,

pripravlja in izvaja javne razpise na lokalni ravni z delovnega podrodja,

samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in s predpisi ob¢ine ter naloge po odredbi Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1.

No kW

dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe (npr. kopija diplome, ipd.), iz katerega
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter
ustanova, pri kateri je bila izobrazba pridobljena;

dokazila (ali pisno izjavo) o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkusen. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opise delo (z
navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VI, VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je
opravijal pri tem delodajalcy;

pisno izjavo o znanju uradnega jezika

pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (¢e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za vodenje v upravi;

izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije;

ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est mesecev;



- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti;

- prostovoljno soglasa z zbiranjem in obdelavo v izjavi navedenih osebnih podatkov, izkljuéno za
namen izvedbe predmetnega javnega natecaja.

8. podpisano izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini Vipava pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc iz prve, druge in tretje alineje 5. tocke. V primeru, da kandidat s
pridobitvijo podatkov iz uradne evidence ne soglasa, mora sam predloZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala v izbirnem postopku na podlagi prijave in
predloZene dokumentacije ter po potrebi na podlagi osebnega razgovora s kandidati oziroma s pomocjo
drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en cas petih let s polnim delovnim
¢asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Vipava, Glavni trg 15, 5271 Vipava.

Delodajalec si pridrzuje pravico do ponovitve javnega natecaja skladno z 62. ¢lenom ZJU, v kolikor nihce
od prijavljenih kandidatov po merilih izbirnega postopka ne bi bil dovolj strokovno usposobljen za
razpisano uradnisko delovno mesto.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v
pravosodnih organih (Ur. |. RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrstijo formalno nepopolne
prijave kandidatov. Prav tako se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki se nahaja na spletni strani Ob¢ine
Vipava) s potrebno dokumentacijo o izpolnjevanju pogojev v zaprti ovojnici z oznatbo »Javni natecaj,
direktor obcinske uprave«, na naslov: Ob¢ina Vipava, Glavni trg 15, 5271 Vipava. Ce je prijava poslana
po posti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto priporo¢eno najkasneje zadnji dan roka za
prijavo.Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@vipava.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Kandidat v zadevo
elektronskega sporocila navede »Javni natecaj, direktor ob¢inske uprave.

Rok za vloZitev prijave je 30 dni od objave tega javnega nate¢aja na spletni strani Obéine Vipava in
portalu Zavoda RS za zaposlovanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v 30 dneh po opravljeni izbiri. Obvestilo o kon¢anem
javnem natecaju bo objavljeno na spletni strani Obéine Vipava.

Dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja je mogoce dobiti na tel. §t.: 05 364 34 10, kontaktna
oseba je Eva Glavas.

V besedilu nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Stevilka: 100-7/2025-1

Datum: 7.7.2025 mag. Anton LAVRENCIC, Zupan
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